	COMUNE DI POSTALESIO

Provincia di Sondrio


AVVISO PER LA COPERTURA, A MEZZO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA ENTI AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO – CATEGORIA GIURIDICA C1 PER L’AREA TECNICA 
Il Segretario Comunale, in esecuzione delle previsioni del vigente documento di pianificazione annuale e triennale 2010/2012 del fabbisogno di personale, della deliberazione della Giunta Comunale n. 81/2009 e della propria determinazione n. 2 in data 22/01/2010; 

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
rende noto
che l’amministrazione comunale di Postalesio intende verificare l’eventuale disponibilità di personale, dell’uno e dell’altro sesso, del comparto Regioni e autonomie locali, nonché di personale di altri comparti del pubblico impiego (a condizione di positiva valutazione riguardo alla corrispondenza fra l’inquadramento di provenienza e quello previsto dal CCNL del citato comparto regioni ed autonomie locali per la categoria giuridica C1), per procedere alla copertura del posto in oggetto mediante l’istituto della mobilità volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Requisiti di partecipazione

Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, sono in servizio a tempo indeterminato presso Enti del comparto Regioni Autonomie Locali, che ricoprano analogo profilo professionale, che siano inquadrati nella categoria giuridica d’ingrasso C1, in possesso del diploma di geometra e con maturata esperienza in tema di edilizia privata, opere pubbliche, pianificazione urbanistica, sia sotto il profilo  teorico che pratico-gestionale.
Saranno ammessi alla procedura di mobilità anche i dipendenti, a tempo indeterminato, di amministrazioni di altri comparti del pubblico impiego a condizione che sia comprovata la corrispondenza fra l’inquadramento di provenienza e quello previsto nel CCNL del comparto Regioni e autonomie locali per la categoria giuridica C1. A tal fine si utilizzerà, se emanato, il decreto ministeriale di cui all’art. 29 bis del D.Lgs. n. 165/2001; in assenza di tale decreto la valutazione dell’equiparazione/equivalenza sarà effettuata, a discrezione dell’amministrazione comunale, previa analisi del CCNL di competenza e anche con utilizzo di relazioni, pareri, bozze di decreti emanati in tale materia da parte di organismi competenti (ministeri, presidenza del consiglio, Conferenza Stato–città ed autonomie locali e Conferenza unificata).  
Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato,  e debitamente firmata, deve essere indirizzata al Comune di Postalesio – Ufficio Protocollo – Via Vanoni, 7 – 23010 Postalesio (So), o presentata direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune, nell'orario di ufficio, ovvero spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, e deve pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 03 marzo 2010.

Non saranno ammesse le domande pervenute al protocollo di questo Ente oltre il termine

sopra indicato, né le domande che non siano firmate in calce dal candidato.

Nella domanda gli aspiranti, consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, devono indicare:

1) il cognome, il nome, luogo e data di nascita, domicilio e recapito presso il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con numero telefonico (obbligatorio);

2) l’Ente di appartenenza e data di assunzione a tempo indeterminato;

3) l’anzianità di servizio nella categoria C1;

6) l’autorizzazione di massima al nulla osta al trasferimento rilasciata dalla propria Amministrazione;

7) di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso;

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o procedimenti penali pendenti in corso).

Alla domanda dovrà essere allegato dettagliato curriculum vitae/professionale, comprendente:

a) l’indicazione del titolo di studio posseduto, specificando data e luogo di conseguimento e votazione ottenuta;

b) la descrizione del servizio prestato nel medesimo profilo professionale, delle posizioni di lavoro e dei principali incarichi ricoperti, dell’eventuale servizio prestato presso altri enti pubblici anche in diverso profilo professionale, di eventuali esperienze lavorative nel settore privato;

c) ogni altra informazione che il candidato ritenga utile fornire nel proprio interesse, tenuto conto anche dell’eventuale esigenza di ricongiunzione e gestione del proprio nucleo familiare. 
Modalità di selezione

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità.

Successivamente i candidati ammessi alla procedura di mobilità saranno invitati a  sostenere un colloquio motivazionale ed attitudinale con apposita Commissione Giudicatrice.

Le domande di mobilità saranno esaminate sulla base dei seguenti criteri:

1) curriculum formativo e professionale (verrà valutata l’esperienza in tema di edilizia privata, opere pubbliche, pianificazione urbanistica, sia sotto il profilo  teorico che pratico-gestionale maturata attraverso il percorso di studi e/o l’attività professionale);
2) avvicinamento del dipendente alla propria residenza anagrafica e/o ricongiunzione con il nucleo familiare

Pertanto, si terrà conto:

- della corrispondenza della posizione di lavoro ricoperta nell’ente di provenienza con il profilo da coprire presso questo ente;

- dell’accertamento del possesso delle attitudini, competenze e capacità richieste, desumibili dal curriculum, nonché, se ritenuto necessario, da colloqui motivazionali/attitudinali  e/o prove selettive;

- delle esigenze, manifestate dal candidato, di avvicinamento alla propria residenza anagrafica e al proprio nucleo familiare, anche con riferimento alla distanza tra le sedi, al numero dei familiari, alla presenza nel nucleo familiare di minori e/o portatori di handicap. 

Le citate valutazioni e scelte, così come quella relativa alla corrispondenza fra l’inquadramento di provenienza e quello previsto nel CCNL del comparto Regioni e autonomie locali (per i lavoratori provenienti da altri comparti), sono compiute ad insindacabile giudizio dell’ente. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’amministrazione comunale; è, pertanto, facoltà inoppugnabile del Comune di Postalesio, di non dare seguito alla procedura di mobilità in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero. 

Assunzione

L’assunzione è prevista ad orario ridotto a 18 ore settimanali.

Il trasferimento del candidato vincitore della procedura di mobilità è in ogni caso

subordinato al rilascio del nullaosta da parte dell’Ente di provenienza che deve avvenire entro un termine compatibile con le esigenze organizzative di questo ente; ove questo non avvenga, il Comune di Postalesio si riserva la facoltà di non dare corso alla mobilità.
L’eventuale assunzione comporta l’accettazione incondizionata, da parte dell’aspirante, di tutte le disposizioni ordina mentali interne del Comune di Postalesio, ivi compreso il regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi. 

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ai posti, ai sensi del Decreto Legislativo 198/2006. 

Informativa in tema di trattamento dei dati personali
Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla procedura di mobilità, saranno trattati, sia a mezzo di sistemi informatici sia manualmente, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 30.6.2003 n. 196.  Le finalità del trattamento sono da individuare in scopi organizzativi/gestionali e contabili connessi allo svolgimento della procedura in oggetto e alla gestione del rapporto di lavoro. L’interessato ha diritto, ai sensi dell’art. 7 della citata legge, di avere conferma dell’esistenza dei dati che lo riguardano, di cancellarli, rettificarli o aggiornarli e di opporsi al trattamento effettuato ai fini di informazione commerciale, invio di materiale pubblicitario, vendita diretta, compimento di ricerche di mercato. 

Responsabile del procedimento è la Signora Fontana Alessandra, alla quale gli aspiranti possono rivolgersi per eventuali chiarimenti e/o informazioni. 

Si può prendere contatto con la Responsabile del procedimento nei giorni lavorativi (dal lunedì al venerdì) e negli orari di apertura al pubblico (9,00 – 12,00), anche a mezzo telefono (0342/563370), fax (0342/563256) o e-mail: . 
Postalesio, lì 01/02/ 2010
IL SEGRETARIO COMUNALE 

Cerri dr.ssa Rina
Fax-simile domanda di mobilità
All’Ufficio Protocollo  del

Comune di Postalesio
Via Vanoni, 7
23010 POSTALESIO (So) 

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria fra enti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di 1 posto di Istruttore Tecnico – Categoria giuridica C1 presso l’Area Tecnica. 

Il/la sottoscritt_ _________________________________ 

il _____________ residente a ___________________ via _________________________

c.a.p. __________________ telefono ________________ , dichiar__ di essere interessat__ al trasferimento, mediante l’istituto della mobilità volontaria fra enti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, presso il Comune di Postalesio e chiedo, pertanto, di essere ammess__  a partecipare alla procedura in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del testo unico in materia di documentazione amministrativa, approvato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci, ai sensi e per effetto delle disposizioni di cui all’art. 46 e 47 di detto D.P.R., sotto la mia personale responsabilità dichiaro:  
1. di essere nat_ il ______________ a _____________________________________

2. di essere residente nel Comune di _______________________________________


in Via _______________________________________________________ n. ____

3. di possedere il seguente Codice Fiscale __________________________________

4. di essere dipendente a tempo indeterminato presso _________________________

__________________________ con il profilo professionale di 
___________________ categoria giuridica _________ posizione economica 
________


dalla data del ________________ 

5. di essere in possesso della cittadinanza _______________________ e di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;

6. di non avere riportato condanne penali

oppure


di avere riportato le seguenti condanne penali __________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. di non avere procedimenti penali in corso 

oppure


di avere i seguenti procedimenti penali in corso_____________________________ 

__________________________________________________________________
8. di non avere procedimenti disciplinari  in corso 

oppure


di avere i seguenti procedimenti disciplinari in corso_________________________ 


__________________________________________________________________

9. di essere in possesso dei titoli di studio di : 


__________________________________________________________________


conseguito il ____________________  presso _____________________________


con il punteggio finale di ___________;


__________________________________________________________________


conseguito il ____________________  presso _____________________________


con il punteggio finale di ___________;

10. di essere iscritt __ nelle liste elettorali del Comune di ________________________ 

oppure


di non essere iscritt __ o di essere stat__ cancellat__ dalle liste elettorali perché 
__________________________________________________________________; 

11. di non essere stat__ esclus__ dall’elettorato politico attivo, di non essere stat__ destituit__ o dispensat__ dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stat__ dichiarat__ decadut__ da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

12.  di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica alla mansione specifica in oggetto e di essere a conoscenza che verrò sottopost__ in proposito agli accertamenti previsti dal D.Lgs. 81/2008;

13. per gli aspiranti di sesso maschile:


di essere nella seguente posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva 
_________________________ (precisare se congedato, dispensato, esonerato, 
esentato, riformato, non tenuto);

14. che le notizie indicate nell’allegato curriculum vitae/professionale corrispondono a verità;

15.  di ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. di accettare, in caso di nomina in servizio, tutte le disposizioni ordinamentali interne del Comune di Postalesio, che disciplinano lo status giuridico ed economico dei suoi dipendenti, ivi compreso il regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi; 
17.  di essere stat__ informat__, secondo quanto disposto dall’art. 13 del Decreto Legislativo 196/2003 ( Codice in materia di protezione dei dati personali), circa le finalità e le modalità di trattamento dei dati personali e, ai sensi dell’art. 7 della citata norma, riguardo ai propri diritti;

18.  di avere il seguente recapito, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla procedura:


Nome_________________________Cognome _________________________


Comune ___________________ Cap. _________ Via _________________ n. __


Telefono __________________________________________________________


E-mail ____________________________________________________________

19 di impegnarsi a segnalare tempestivamente per iscritto eventuali successive 
variazioni del recapito anzidetto. 

Con osservanza

______________________________   ___________________________

(luogo e data) 




(Firma leggibile)

ALLEGA alla presente

· curriculum vitae/professionale;

· _____________________________________

· _____________________________________

· _____________________________________

· Contratto individuale di lavoro (se disponibile)

· Fotocopia documento identità tipo _________________________________

· N. _____________________ rilasciato il __________________ da _________________

· (solo in caso di sottoscrizione NON in presenza del dipendente pubblico del Comune di Postalesio addetto) [image: image1.png]



